
МОДЕЛЬ БАЗОВОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (БПОО) 
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Координация 
деятельности по 

развитию инклюзивного 
профессионального 

образования в регионе 

Методическая поддержка 
инклюзивного  профессионального 

образования и социальной 
реабилитации лиц с ОВЗ и инвалидов 

Формирование новой 
философии общественных 
отношений к проблемам 
инвалидов и лиц с ОВЗ 

Обеспечение позитивной динамики 
условий получения СПО инвалидами и 

лицами с ОВЗ, подготовки их к 
социально-профессиональной 

адаптации на предприятиях 

 
 

Формирова-
ние лучших 

практик созда-
ния условий 

обучения 
инвалидов и 
лиц с ОВЗ по 

востребованн
ым и перспек-

тивным 
профессиям и 
специальностя

м СПО 

Разработ
ка и 

апроба-
ция 

системы 
оценки 

качества 
инклю-

зивногоС
ПО 

Обобщение 
опыта 

реализации 
индивиду-

альныхобраз
ова-тельных 
траекторий 

для 
обучающего-
ся инвалида 
или лица с 

ОВЗ 

Формиров
ание в 
ПОО 

толерант-
нойсоциок
уль-турной 

среды 

Обеспечение 
сетевоговзаимо-
действия ПОО, 
предприятий и 
организаций, 

осуществляющих 
профессиональ-

ное 
образование, 
поддержку и 

жизнеустройство 
инвалидов и лиц 

с ОВЗ 

Внедрение 
новыхадапти-
рованныхобра
зова-тельных 
прог-рамм и 

инно-
вационных 

образователь-
ныхтехноло-

гий в контексте 
инклюзивного 

подхода 
(включая ДОТ) 

Обучение, 
повышение 

квалификации 
и проведение 
стажировок 
педагогов и 

«специалистов
-сопровож-

дения» ПОО 
для работы с 

инвалидами и 
лицами с ОВЗ 

Обеспече-
ние инфо-
мационно-
го сопров-
ождения 

инклюзив-
ных 

процессов 
в регионе 

Консульти
рование 

инвалидов 
и лиц с 
ОВЗ, их 

родителей 
(законных 
представи
телей) по 
вопросам 
получения 

СПО 

 
 

 
Научно-
методи-
ческое 

Организацион
но-педаго-
гическое 

Профориента-
ционное 

Образова-
тельное 

Психоло-
гическое 

Адаптаци-
онное 

Исследов-
тельское 

Консуль-
тативное 

Информацион
но-просве-
тительское 

Коррекционно-
развивающое 

 
 
 

 
Норматив-
ные 

Кадровые Материально
-технические 

Информаци-
онные 

 

Финансовые 
Программно-
методические 

Психологичес-
кие 

Медико-ги-
гиенические 

 
Социальные партнеры реализации инклюзивного профессионального образования 

Комитет 
социаль-
ногообес
пе-чения 
Курской 
области 

Комитет 
образова-

ния и 
науки 

Курской 
области 

Курский 
областной центр 
психолого-педа-

гогического, 
медицинского и 

социального 
сопровождения 

Курский 
институт 
развития 

образован
ия 

Курский 
областной 

центр диаг-
ностики и 

консультиро-
вания «Новые 
технологии» 

Комитет по 
труду и 

занятости 
населения 
Курской 
области 

ООО и 
специальные 
(корекционн
ые) ООО для 
детей с ОВЗ 
и инвалидов 

Общест-
венныео
ргани-
зации 

инвалид
ов 

Внебюд
жетные 
благот-
ворите-
льные 
фонды 

 

Обеспечение разработки методических  
материалов и нормативно-правовой базы 

инклюзивного профессионального 
образования в объеме 100 %   

Увеличение доли инвалидов и лиц  с ОВЗ, 
принятых на обучение по адаптированным 

образовательным программам  СПО к 2020 году на 
7%

Уменьшение доли студентов из числа инвалидов  и 
лиц с ОВЗ , выбывших по причине неуспеваемости  

к 2018 году на 2 %

100% охват  выпускников школ  имеющих 
инвалидность  или ограниченные возможности 

здоровья профориентационными мероприятиями

Обеспечение  100 % доступности 
и качества получения

инклюзивного образования
по реализуемым в ПОО  программам

Повышение удовлетворенности доступностью и 
качеством инклюзивного профессионального 

образования (профессионального обучения) лицами с 
ОВЗ, инвалидами (их родителей и законных 

представителей) до 100 % к 2020 г. 

Увеличение доли трудоустроившихся 
выпускников с с ограниченными 

возможностями здоровья и 
инвалидностью на  2 %  к 2018 году

Создание инфраструктуры, оптимальных условий 
соответствующих требованиям ФГОС СПО и 

требованиям к организаци и обучения инвалидов и 
лиц с ОВЗ с 14 % до 25 %  ПОО региона

Стратегические цели 
деятельности БПОО 

 

Задачи деятельности  

 

Планируемые  результаты 
деятельности БПОО 

Основные направления деятельности  

Условия организации деятельности 
по реализации модели БПОО 


